Spoletnost Baxter a trvale udrzitelny rozvoj

Shrnuti vysledku dosazenych v roce 2003

Baxter



Spolectnost Baxter usiluje o to, aby jeji zpravy o trvale udrzitelném rozvoji byly
uzitecné, presné a transparentni. Se sestavovanim ekologickych zprav jsme
formalné zacali v roce 1990. Od té doby se neustale snazime zdokonalovat
metodiku sestavovani a obsahu téchto zprav na zakladé zpétné vazby

a navrhu, které prichazeji od riznych zainteresovanych osob. Utelem
tohoto prehledu je poskytnout pouze velmi zakladni informace o vysledcich
spoletnosti Baxter dosazenych v roce 2003 v oblasti zajisténi trvale
udrzitelného rozvoje. Pro podrobnéjsi a prubézné aktualizované informace

o plnéni parametrd tykajicich se trvale udrzitelného rozvoje vyhradila
spoletnost Baxter €ast svych internetovych stranek na adrese www.baxter.
com, kde najdete porovnani vysledku v roce 2003 s nejriznéjsimi ukazateli,
jakoz i lanky nabizejici dalsi pohled na to, jak spoletnost Baxter ovlivnuje
své okoli a spolupracuje se zainteresovanymi stranami, a prehled odkazu na
prislusné zasady a smérnice spolecnosti.

Baxter a doporuceni Svétove iniciativy pro reporting
Jako jedna z prvnich 21 spoletnosti, které se zapojily do pilotni faze
reportingu v ramci Svétové iniciativy pro reporting (GRI), zalozené v roce
1999, se spoletnost Baxter zavazala, ze bude zasady GRI vzdy podporovat.
Jeji zpravy o trvale udrzitelném rozvoji tak vychazeji ze smérnic GRiI, které
vytvareji prisny ramec pro sestavovani a predkladani zprav o dosazenych
vysledcich v ekonomické, socialni a ekologické oblasti. Tyto zpravy jsou
Casto oznacovany vyrazem ,triple bottom line“, tj. zpravy stojici na trech
pilifich. Baxter vyuziva smérnice GRI jako zaklad pro porovnani pokroku
spoletnosti podle riznych ukazatel vykonnosti, které nabizeji komplexni
pohled na to, jak se spolecnosti dari podporovat trvale udrzitelny rozvoj.

V hodnoceni svych vysledku za rok 2003 vychazela spoletnost Baxter

ze véech ukazatel( GRI, zpétné vazby od celé rady zainteresovanych

stran a vysledku vlastniho hodnoceni svych strategickych zaméri. Pozice
spoletnosti Baxter byla hodnocena u kazdého indikatoru GRI. Spolecnost tak
nabizi podrobnéjsi zpravu ke véem indikatordm, které povazuje za vyznamné
z hlediska jejiho oboru podnikani a odvétvi, v némz pulsobi.
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Jakozto spoletnost s vedoucim postavenim na
mezinarodnim trhu neseme odpovéednost za to, jakym
zpUsobem prispivame k rozvoji spoletnosti. Snazime

se pozitivné plsobit v mistnim i globalnim méfitku, a

to zejména s ohledem na zlepSovani pristupu k vysoce
kvalitni Iekarské péti tam, kde je tato péte hire dostupna.

Bourlivy ekonomicky vyvoj, prirodni katastrofy a politicka
nestabilita zpusobily, Ze verejna péte o zdravi prodélala v
roce 2003 vyznamné zmeny, které se spoletnost Baxter
snazila podporovat. Napriklad Mezinarodni nadace
spolecnosti Baxter poskytla v roce 2003 celkem 3,6 mil.
dolar(i v 25 zemich svéta na zvyseni mistni zivotni Urovné
a zlepseni pristupu ke zdravotni péci v globalnim meritku.
Kromé témér 5 mil. dolard investovanych prostrednictvim
mistnich pobotek a zavodu spoletnosti Baxter a kromé
celé rady dobrovolnych iniciativ jejich zaméstnancu
spoletnost také vénovala pres 5,5 mil. dolard na vyvoj
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Zzivotné dulezitych zdravotnickych prostfedkl a pristroju s cilem

pomoci uspokojit nejnaléhave;jsi potreby na celem svete.

Hlavnim cilem této finantni podpory je zajistit, ze finanéni
prostredky budou vynakladany v souladu s cilem, kterym
je zvySovani zivotni Urovné nejen v jednotlivych zemich,
ale na celem svété obecné. Rovnovahu mezi financovanim
riznych oblasti se spoletnost Baxter snazi nalézt
definovanim trfi zakladnich potreb:

- Pristup k lekarské péci — Zlepseni pristupu k lekarské
péti na globalni Urovni je jednim z hlavnich cilG
spoletnosti. Je to jedno z nejduleZitéjsich t&Zist podpory,
a proto na ni spole¢nost Baxter vénuje prostredky v
odpovidajici vysi. Prostrednictvim své mezinarodni
nadace a poskytovanim svych vyrobku zdarma se snazi
zlepsit pristup ke standardni Iekarské péti ve véech
zemich svéta.

VICE INFORMACI NA:
www.baxter.com/about_baxter/sustainability/our_communities/




+ Podpora angazovanosti zaméstnancu v mistnich
organizacich — Podpora a respekt viici angazovanosti
zaméstnancu v mistnich organizacich je dalsim
z duleZitych cild. Tim, Zze poskytuje pfispévky
organizacim, do jejichz tinnosti se zaméstnanci
zapojuji, véetné mistnich neziskovych organizaci a
narodnich organizaci zabyvajicich se konkrétnimi
onemocnénimi, spolecnost jedna v zajmu zaméstnancu
a poskytuje jim prfimou podporu. Tyto prostredky
poskytuji bud nakladova strediska mistnich obchodnich
jednotek (financovani mistnich projekid s Utasti
zaméstnancu spoletnosti, napr. Utulky pro bezdomovce
nebo rozdélovani potravin), nebo Mezinarodni nadace
spoletnosti Baxter (napr. odmény a dary pro aktivni
zameéstnance).

- Podpora pri uspokojovani naléhavych potreb v
misté pusobeni — Spoletnost Baxter pusobi v mnoha
rGznych komunitach po celem svété. Snazi se proto
pomoci v celkovém zlepseni Zivotni Urovneé téchto
mistnich komunit feenim jejich naléhavych potreb bez
ohledu na to, zda jde o potreby souvisejici s pfistupem
k lekarské péti ti zda se konkrétné tykaji zajmd jejich
zaméstnancu. K takovym naléhavym potrebam patri
napriklad vzdélavani, doprava a socialni sluzby.
Prostredky na tuto formu podpory pochazeji obvykle od
nakladovych stredisek mistnich obchodnich jednotek,
resp. mistnich oddeleni.

Zainteresovaneé strany

Jakozto globalni spoletnost pusobici v odvétvi pete o
zdravi ovlivnuje Baxter celou radu prfimych a neprimych
zainteresovanych stran na celém svete. Spoletnost Baxter
si ceni dllezité role, kterou véechny zainteresované strany
hraji v jejim trvaléem rozvoji, a proto se snazi vytvaret
rovnovahu mezi riznymi a obtas i konfliktnimi potfebami
a stanovisky ruznych zainteresovanych stran. K dialogu se
véemi zainteresovanymi stranami pfistupuje zplisobem,
ktery je zcela v souladu s definici tzv. sdilenych hodnot
spoletnosti, tj. se vzajemnym respektem, oteviené a
testné. V roce 2003 zatala spoletnost spolupracovat

s nékterymi dalsimi zainteresovanymi stranami s cilem
podporit pouzivani rozumnych obchodnich a ekologickych
praktik v celem dodavatelském retézci. Soucasti této
iniciativy bylo i vytvoreni nastrojli podnikatelské etiky

pro dodavatele na celém svété a vybudovani tzv. sité
zelenych dodavateld v odvétvi péte o zdravi ve spolupraci
s americkou Agenturou pro ochranu zivotniho prostredi a
americkym Ministerstvem obchodu.



Vysledky v oblasti ochrany zivotniho prostredi
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V roce 1996 si spoletnost Baxter stanovila dlouhodobé
cile nové generace v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.
Tyto cile se ji dafi do znatné miry plnit. K dnednimu

dni ziskalo 95 procent zavodu spoletnosti (1. vyrobnich
zavodu, stredisek vyzkumu a vyvoje a velkych skladu),
které maji mit podle zasad spolecnosti certifikaci, certifikat
podle 1ISO 14001. | kdyz v roce 2003 byly spineny dali
cile, bude se spoletnost muset zamérit na zlepseni ve
dvou klitovych oblastech - efektivni vyuzivani energie a
regulované vytvareni odpadu, aby spinila své ekologické
cile v roce 2005. V nasleduijici €asti shrnujeme pokrok v
jednotlivych oblastech ochrany zivotniho prostredi:

- Bezpectny odpad: Jiz dva roky za sebou vytvari
spoletnost Baxter méné bezpetného odpadu nez v
predchozim roce. Od roku 1996 se ji podarilo snizit
mnozstvi odpadu vznikajiciho na jednotku vyroby o 27
procent.

+ Nebezpetny odpad: V poméru k jednotce vyroby
snizila spoletnost Baxter mnozstvi nebezpetného
odpadu o 9 procent. Od roku 1996 se celkové mnozstvi
nebezpetného odpadu snizilo o 8 procent.

+ Obaly: Spoletnosti Baxter se drzi svého planu spinit
a jesté prekrotit svij cil snizit do konce roku 2005
mnozstvi pouzivaného obalového materialu o 20
procent ve srovnani s rokem 1995.

+ Voda: Spoletnost Baxter si formainé nestanovila zadny
cil snizeni spotreby vody, ktery by platil pro véechny jeji
pobotky a divize. Nicméné i pres zvyseni vyroby temér
0 8 procent se spotreba vody v roce 2003 oproti roku
2002 nezménila. Od roku 1996 tak spoletnost Baxter
snizila spotrebu vody na jednotku vyroby o 18 procent.



+ Znecisténi ovzdusi: V roce 2001 spoletnost Baxter
splnila svij cil snizit mnoZzstvi toxickych emisi na
jednotku vyroby o 80 procent. Od roku 2001 pak
snizila mnozstvi emisi vypousténych do ovzdusi o
dalsich 10 procent.

- Efektivnéjsi vyuzivani energie a s tim souvisejici
omezovani emisi sklenikovych plynu: V roce 2003
docilila spoletnost Baxter celkové Uspory nakladu ve
vysi priblizné 3,9 mil. dolart. Oproti roku 2002 pak v
roce 2003 zvysila celkovou efektivitu vyuzivani energie
o dalsi 3 procenta ve vyjadreni na jednotku vyroby.

Spoletnost Baxter je uznavana za pinéni cili v oblasti
ochrany zivotniho prostredi, zdravi a bezpetnosti. V roce
2003 ziskaly jeji zavody na celem svété celkem osm
ekologickych ocenéni a dve ocenéni za bezpetnost od
regulaénich Uradu a organizaci vénujicich se propagaci
nejlepsich postupu v zajistovani bezpetnosti a ochrané
zdravi a Zivotniho prostredi. Za svij program a zpravy o
ochrané Zzivotniho prostredi, zdravi a bezpetnosti byla
spoletnost Baxter v roce 2003 ocenéna také americkym
indexem trvalé udrzitelnosti Dow Jones Sustainability
Index, americkou Radou pro zelené stavebnictvi a
magazinem Business Ethics.

VICE INFORMACI NA:




Rok 2003 byl pro spoletnost Baxter z hlediska plnéni cildi
v oblasti bezpetnosti historicky nejlepsi. V predchozim
roce se spoletnost Baxter rozhodla snizit potet Urazi

a potet ztracenych pracovnich dnu v disledku téchto
urazt celkem o 10 procent. Vysledek této snahy vak
predtil otekavani. Zatimco potet Urazu se oproti
predchozimu roku snizil o 18 procent, potet ztracenych
pracovnich dni v disledku Urazu poklesl oproti roku
2002 dokonce o 25 procent. Ke konci roku 2003 tak 21
zavodu spoletnosti Baxter pracovalo nepretrzité po dobu
vice nez 10 let neboli vice nez 1 milion hodin, bez Grazu
vedouciho ke ztraté pracovniho dne. V roce 2003 také
63 procent zavodu spoletnosti Baxter nevykazalo zadné
Urazy a nemoci vedouci ke ztraté pracovnich dnu. Pfes
42 procent z nich pracovalo tfi a vice let bez jediného
ztraceného pracovniho dne.

Spoletnost Baxter pripisuje tento Uspéch z velké tasti
zcela jasnému zavazku, angazovanosti a odpovédnosti
vedeni spoletnosti a jedinetného Usili véech jejich
zaméstnancU. Jednotlivé zavody také zdokonaluji
postupy pro zajisténi bezpetnosti a zavadeéji vzorove
procesy, jejichz cilem je zajiStovat maximalni
bezpetnost. K prvkim téchto procesl patfi mj. analyza
hlavnich pricin a prijimani napravnych a preventivnich
opatreni, hodnoceni rizik, zdokonaleni komunikace a
zavadeéni systemu zpétné vazby a vzajemného respektu.

VICE INFORMACI NA:
www.baxter.com/about_baxter/sustainability/our_people/health_safety/




Baxter International Inc. (NYSE: BAX) je celosvétove
pusobici farmaceuticka spoletnost, ktera prostrednictvim
svych divizi a dcefinych spoletnosti pomaha lekafim a
jejich pacientim v 16€bé sloZitych onemocnéni véetné
hemofiie, poruch imunitniho systému, ledvinovych
onemocneéni, rakoviny, traumat a dalsich chorob. V

roce 2003 dosanhl jeji obrat tastky 8,9 miliard dolari a
spoletnost zaméstnavala priblizné 50 000 zaméstnancu.
Své bohaté zku$enosti uplatnuje ve vyrobe lekarskych
pristroju, ekl a produktu z oblasti biotechnologii a

snazi se tak vyrazné zlepsovat zivot pacientd. Jednou

z nejvétsich silnych stranek spoletnosti Baxter je jeji
globalni pisobeni a infrastruktura. V roce 2003 bylo
zhruba 50 procent obratu dosazeno mimo Uzemf
Spojenych statl americkych. Mimo USA také pracovala
vice nez polovina jejich zaméstnancu. Po celem svété ma

spoletnost Baxter 67 vyrobnich zavod(. Zastava zasadu
mistni vyroby, a tak je schopna vyrobu, naklady a ceny
Iepe ridit.

Zameéstnanci spoletnosti Baxter se na celém svéte
snazi vyznamné prispét ke zdravi a blahobytu obyvatel
a minimalizovat dopad €innosti spoletnosti na Zivotni
prostredi a prirodni zdroje. Kromé toho se spolec¢nost
snazi podporovat takovou kulturu na pracovisti, ktera
pozitivné a ¢inné ovlivnuje zplsob chovani zameéstnancu.
V roce 2003 oslavili zaméstnanci spoletnosti Baxter
desaté vyroti firemniho programu sdilenych hodnot a
firemnich postupd, ktery vytvoril solidni zaklad firemni
kultury a pristupu firmy k trvale udrzitelnemu rozvoji.

VICE INFORMACI NA:




Zprava generalniho reditele

Vynatek z dopisu Roberta Parkinsona adresovaného zainteresovanym
stranam:

“Vzdy kdyz navstivim néktery ze zavodu spoletnosti
Baxter a jeho zameéstnance kdekoli na svéte, prijemne me
prekvapi angazovanost a odpovédnost jednotlivcy, s niz
se setkavam. Jsem pevné presveédcen o tom, ze Uspéchu
a trvale udrzitelného rozvoje Ize v prvé radé dosahnout
kolektivnimi napady a ¢iny jednotlived v celé organizaci,
nikoli pouze slovy v prohlaseni o poslani spolecnosti €i
néjakymi specialnimi programy a cili. Organizaci tvori
jednotlivci a ti nesou odpovédnost za vyhodnoceni

potreb svého okoli a pfizplsobeni Einnosti organizace
tak, aby tyto potreby uspokojovala. Jsou to jednotlivci,
kdo uplatnuje své individualni zkuSenosti a své nadani

pri hledani zpusobd, jak fungovat jesté efektivnéiji a jak
jesté vice omezit nepriznivy dopad na Zivotni prostredi.

A jsou to konetné jednotlivci, kdo musi Cinit slozita eticka
rozhodnuti a volit cestu, ktera je v souladu s firemnimi
postupy spoletnosti Baxter.

Podpora firemniho okoli zdaleka neni jenom financovani
prospésnych organizaci. Stejné tak ke snizeni
nepfizniveho dopadu na Zivotni prostredi zdaleka nestati,
obrazné reteno, ztlumit topeni. Potreby vsech komunit v
oblasti socialni a zdravotni péte jsou obrovske, zatimco
pfirodni zdroje na celém svété jsou omezené a krehke.
Vsichni z nas — jednotlivci i organizace — tak hrajeme velmi
duleZitou roli. Spoletnost Baxter a jeji zaméstnanci tuto
roli berou vazné a snazi se ji neplnit pouze mezi ttyfmi
sténami kancelafri a vyrobnich zavodu.*

VICE INFORMACI NA:
axter/sustainability/CEO/
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